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Podstawy prawne:  

  

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 

2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)  

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie 

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. 

U. poz. 1870)  

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i 

opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606)   

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. 

poz. 984 ze zm.)  

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 

900)  

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 

2019 r. poz. 1781)  

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)   

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

Preambuła: 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

Szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik 

szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w 

jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły realizuje te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 

kompetencji. 

 

Objaśnienie terminów: 

1. Pracownikiem placówki/szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o 

pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka 

należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez 

sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym 

pracownika placówki lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego 

zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki 

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na 

terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad 

realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka. 

9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między uczniami, a w szczególności 

zachowania niedozwolone zostały określone w Statucie Szkoły. 

 

Standard 1- Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich, które określają: 

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. 

b) Procedury reagowania na krzywdzenie. 

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, 

dokumentowanie i dalsze działania pomocowe. 

d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 
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e) Zasady bezpiecznych relacji personel-małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone. 

f) Zasady bezpiecznych relacji małoletni- małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone. 

g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu. 

h) Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w 

Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych. 

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardów. 

 

Standard 2- Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie 

szkoli personel ze Standardów. 

 

Standard 3- Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i 

udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić 

informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania 

interwencyjne. Każdemu pracownikowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do 

lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku 

krzywdzenia małoletnich. 

 

Standard 4- Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności 

ewaluuje zapisy Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz 

aktualizując je. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 

a) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców i podmiotów współpracujących na 

konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony 

małoletnich uczniów przed krzywdzeniem, 

b) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli szkoły w działaniach 

podejmowanych na rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem, 

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w 

przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich, 

d) wprowadzenie wzmożonej działalności wychowawczo-profilaktycznej w 

zakresie zapewnienia ochrony uczniów przed przemocą. 

2. Personel szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka 

oraz stosuje zasady określone w Standardach. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek 

formy przemocy. 
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4. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel placówki, a także uczniowie i 

ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

Rozdział II 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i 

niepedagogicznych odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji 

kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich 

jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Szkoła dba, aby osoby w niej zatrudnione- zarówno pracownicy pedagogiczni, 

jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy- zlecenia 

oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z dziećmi oraz nie stanowili dla nich zagrożenia. 

3. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia, tj. imię 

(imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

4. Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na 

tle seksualnym osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza 

kandydata w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z 

dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości wobec 

małoletniego  poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze 

(dostęp :rps.ms.gov.pl po założeniu profilu placówki).  

5. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnionej lub  

od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole/placówce, zaświadczenia z 

Krajowego Rejestru Karnego2 o niekaralności w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu Karnego3 ora z Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 

6. Kandydat/kandydatka składa oświadczenia o posiadaniu przez nią/niego 

pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych: o 

niekaralności oraz toczących się postępowaniach przygotowawczych, 

sądowych i dyscyplinarnych. 

 

 

                                                           
1
 Aby sprawdzić osobę  w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym potrzebne są następujące dane 

kandydata/ -tki: imię i nazwisko, data urodzenia, PESEL: nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki 
2
 Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, ze 

pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności 
obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. Z 
kolei ustawa o pracownikach samorządowych nie nakłada obowiązku przedstawienia informacji z KRK przed 
nawiązaniem stosunku pracy. 
3
 Dotyczy przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolości seksualnej i obyczajowości, handlu ludźmi, 

znęcania się. 
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7. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 

a) Informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub działalności wolontariatu związanej z kontaktami z 

dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

b) Pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach  

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i 

państwo obywatelstwa. 

c) Jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita 

Polska i państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub działalności wolontariatu 

związanej z kontaktami z dziećmi. 

8. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenia, że prawo danego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji o niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru 

karnego oraz oświadczenia, ze nie był (-a) w tym państwie prawomocnie 

skazany (-a). 

9. O zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem 

świadomy (-a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia”, która zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączone są do 

akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W 

przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajowości wobec małoletniego poniżej 15 lat, 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest wydruk 

strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie 

figuruje w Rejestrze. 

 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznych relacji personel-małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone. 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, a personelem szkoły jest 

działanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z 

uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 

przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników (pedagogicznych  i niepedagogicznych), stażystów, 

praktykantów i wolontariuszy). 
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4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust.3 obejmują 

w szczególności: 

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie względem 

nich w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec 

innych uczniów. 

b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z uczniami, 

podkreślające zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich, nie 

wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i 

gotowość do rozmowy. 

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych 

granic w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich 

nieprzestrzeganie, ucząc tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie 

ucznia, a konsekwencje wynikają z jego działania. 

d) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości 

psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do 

ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

niepełnosprawnego. 

e) Uwzględnianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych 

do indywidualnych w  tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepełnosprawnego i ucznia 

zdolnego. 

f) Równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

g) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy tylko jako odpowiedź na realne 

potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, 

kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

uczeń zawsze musi wyrazić zgodę. 

h) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i 

oczekiwań wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania 

niepożądane. 

i) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania 

przemocy wobec małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy 

czynników ryzyka, świadczących o możliwości stosowania przemocy 

wobec małoletniego. 

j) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

k) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy szkoły i 

dotyczy celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba 

spotkania z uczniami poza godzinami pracy , należy poinformować o tym 

dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców małoletniego ucznia. 

l) Jeśli uczeń i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, 

zachowuje on poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczniów. 

5. W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w 

szczególności: 

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym 

stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby), 

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów, 
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c) krzyczenie na uczniów, wywoływanie u nich lęku, 

d) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji 

rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.) dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów, 

e) zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny, np. 

poprzez używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz 

nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej, 

f) nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani składanie 

mu  propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom 

treści erotycznych i pornograficznych bez względu na formę, 

g) faworyzowanie uczniów, 

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,  

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani  nielegalnych 

substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich 

obecności, 

j) zapraszanie uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni- małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone. 

 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku,  

także  w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają 

im bezpieczeństwo.  

a) Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania 

określonych  w statucie szkoły.  

b) Uczniowie szanują  prawo innych uczniów do  odmienności i zachowania 

tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, 

narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, 

orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie  naruszają  

praw innych uczniów – nikogo  nie dyskryminują  ze względu na 

jakąkolwiek jego odmienność.  

c) Zachowanie  i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie  

narusza ich poczucia godności/wartości osobistej. 

d) Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  praw i wolności osobistych 

swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do własnego zdania, do 

poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu  i 

zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości.  

e) Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich  wysokiej 

kultury osobistej, np. używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, 

dziękuję, przepraszam; uprzejmość; życzliwość; poprawny, wolny od 
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wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrażanie 

sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi.  

f) Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie 

konkurencyjności między sobą w różnych obszarach życia, wzajemne 

zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie problemów 

i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem.  

g) Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów 

kolegów/koleżanek  i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, 

nie wyśmiewają ich, nie krytykują.  

h) Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna 

wśród uczniów  nigdy nie może być  przez nich akceptowana lub 

usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek 

powodu słownej, fizycznej  i psychicznej agresji i przemocy wobec innych 

uczniów.     

i) Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów 

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią 

oraz szuka pomocy dla ofiary u  osoby dorosłej.  

j) Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury 

bezpieczeństwa – wiedzą, jak zachowywać się w sytuacjach, które 

zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwu innych uczniów, gdzie i 

do kogo  dorosłego mogą się w szkole zwrócić  o pomoc.  

k) Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole 

pomoc, zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami.  

 

Niedozwolone zachowania małoletnich 

  

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób:  

a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.:  

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;  

 wymuszenia;  

 napastowanie seksualne;  

 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;  

 fizyczne zaczepki;  

 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych 

działań;  

 rzucanie w kogoś przedmiotami;  

  

 

b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:  

 obelgi, wyzwiska;  

 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;  

 bezpośrednie obrażanie ofiary;  
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 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary  

 groźby;  

 wulgaryzmy;  

  

c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:  

 poniżanie;  

 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;  

 pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu);  

 wulgarne gesty;  

 śledzenie/szpiegowanie;  

 obraźliwe SMSy, MMSy, Snapy itp  

 wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do 

czatowania;   

 telefony i  e-maile zawierające groźby, poniżające, 

wulgarne, zastraszające; 

 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;  

 straszenie;  

 szantażowanie.  

  

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie 

przedmiotami, przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych 

niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, 

łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły.  

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub 

chodzenie po klasie, wagarowanie, wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły 

w trakcie przerwy lub lekcji.  

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć lekcyjnych 

oraz pozalekcyjnych i zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania 

zagrażające zdrowiu bądź życiu.  

5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw 

międzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, 

itp.  

6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów i e-papierosów, picie alkoholu, 

picie napojów energetycznych.  

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków, środków odurzających, leków itp. 

8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza 

nią.  

9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią.  

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności 

szkolnej.  

11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności 

szkolnej.  

12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów.  

13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne.  

14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami, udział w bójce.  
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15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności 

przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, 

statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu.  

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów.  

17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana 

przemoc, zastraszanie).  

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie, 

oszukiwanie kolegów/ innych osób w szkole.  

19. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dźwięków ze zdarzeń z udziałem 

innych uczniów/ osób bez ich zgody oraz upublicznianie tych materiałów bez 

zgody obecnych na nich osób.  

20. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy.  

 

Rozdział V 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu 

oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

  

Zasady korzystania z komputerów z dostępem do Internetu 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno 

personelowi, jak i uczniom, w czasie zajęć. Możliwe jest to jedynie na sprzęcie 

będącym na wyposażeniu szkoły.  

2. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie 

sprawców ewentualnych nadużyć.  

3. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest 

zainstalowane  oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie 

antywirusowe, antyspamowe.   

4. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela na zajęciach komputerowych.  

  

Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu.  

1. Podczas wszystkich zajęć lekcyjnych oraz pozalekcyjnych obowiązuje 

całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych (telefony i inne urządzenia elektroniczne muszą być 

wyłączone i schowane do plecaków).  

2. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innych urządzeń 

elektronicznych jest jedynie możliwe za zgodą nauczyciela oraz osoby 

nagrywanej lub fotografowanej.  

3. Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły skutkuje przekazaniem 

wyłączonego telefonu i innego urządzenia przez ucznia nauczycielowi, który  

przekazuje go wychowawcy lub dyrektorowi szkoły do  sekretariatu.  

4. Aparat telefoniczny i inne urządzenie elektroniczne z sekretariatu może 

odebrać jedynie rodzic lub prawny opiekun ucznia.  
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5. Uczeń, któremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w dzienniku 

szkolnym (uwagę).  

6. W przypadku, gdy uczeń używający telefonu komórkowego w budynku szkoły 

nie odda go pracownikowi szkoły mimo, że zostanie o to przez niego 

poproszony, otrzymuje od wychowawcy klasy naganę wpisaną do dziennika.  

7. Zaginięcie lub kradzież telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego na terenie szkoły należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy 

klasy oraz w uzasadnionych przypadkach- policji.  

8. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zagubiony, zniszczony lub ukradziony 

w szkole telefon komórkowy i inne urządzenie elektroniczne.  

  

Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas 

wyjść, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

 

1. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia 

elektronicznego na wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo 

korzystania z tych urządzeń wyłącznie w zakresie niewpływającym na 

organizację i przebieg tego przedsięwzięcia.  

2. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innych urządzeń 

elektronicznych oraz ich upublicznianie i rozpowszechnianie jest jedynie 

możliwe za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej.  

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, 

filharmonia, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody 

sportowe itp.) uczeń jest zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez 

wibracji) i schowania go. 

 

Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i 

innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły.  

  

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów 

komórkowych na terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą 

sytuację w e-dzienniku jako uwagę negatywną, która ma wpływ na ocenę z 

zachowania zgodnie ze Statutem Szkoły.  

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie 

informuje o tym fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z 

pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan 

dalszego postępowania.  

 

 

 



13 
 

Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami  z sieci. 

 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed 

łatwym dostępem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich 

prawidłowemu rozwojowi.   

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:  

a) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia 

(pornografia, treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe 

dla zdrowia i życia dzieci, popularyzujące ideologię faszystowską i 

działalność niezgodną  z prawem, nawołujące do samookaleczeń i 

samobójstw, korzystania z narkotyków;  

b) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji 

nielegalnych i terrorystycznych;  

c) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z 

użyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, 

kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz 

podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli.   

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści 

szkodliwych  i zagrożeń z sieci: 

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, 

zapory sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych; 

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności 

dotyczących posługiwania się technologią komunikacyjną;  

c) prowadzenie  działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm 

grupowych; uczenie dzieci odróżniania dobra od zła);  

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego 

korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z 

użytkowania różnych technologii komunikacyjnych.  Celem tych działań 

jest:   

 poszerzanie wiedzy na temat różnych form 

cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w 

przypadku pojawienia się zagrożenia,  

 ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w 

tym przestrzeganie przed zagrożeniami płynącymi z 

niewłaściwego użytkowania urządzeń multimedialnych,  

 zapobieganie i ograniczenie zachowań agresywno- 

przemocowych realizowanych przy użyciu technologii 

komunikacyjnych w szkole   

  propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.  

  

e) instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których 

korzystają pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujących do usług 

sieciowych, które analizują przepływające dane i są w stanie zablokować 
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dostęp do podejrzanych lokalizacji niezależnie od tego, czy przyłączony 

komputer wyposażono w odpowiednie narzędzie, czy też nie (bo na 

przykład jest to laptop lub inteligentny telefon z przeglądarką przyniesiony 

przez ucznia);  

f) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia 

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje:   

 ustalenie okoliczności zdarzenia;  

 zabezpieczenie dowodów;  

 poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – 

uczestników zdarzenia;  

 objęcie pomocą poszkodowanego ucznia;  

 podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania 

środków dyscyplinujących zgodnie z obowiązującym 

regulaminem szkoły i rodzajem przewinienia;  

 powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało 

złamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego 

tożsamość nie jest nikomu znana;  

  

g) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się 

zwrócić oraz działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia 

niebezpiecznych treści na komputerze lub zjawiska doświadczonej/ 

zaobserwowanej cyberprzemocy Rozdział 4 dokumentu.   

  

Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku małoletnich 

  

1. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka.   

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisów zawartych w Kodeksie 

cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a także na 

podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) – jako tzw. dana 

szczególnej kategorii przetwarzania.   

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrażenia zgody osoby 

sprawującej władzę rodzicielską lub opiekę nad dzieckiem (wymóg art. 8 

RODO).   

4. Zgoda, o której mowa w pkt 3 jest wyrażana w formie pisemnej. Jest 

jednocześnie zgodą na rozpowszechnianie wizerunku małoletniego wskazaną 

w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.   

5. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrażając zgodę na upublicznienie wizerunku 

małoletniego, określają precyzyjnie miejsca i kanały upubliczniania wizerunku i 

kontekst, w jakim wizerunek będzie wykorzystany.   

6. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodziców/opiekunów na 
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utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania się umieszczania 

informacji pozwalających ustalić tożsamość osób ujętych na zdjęciu lub innej 

formie publikacji.   

7. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu 

dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.    

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.     

9. Nauczyciel może wykorzystać w celach szkoleniowych lub edukacyjnych 

utrwalony materiał z udziałem małoletnich tylko z zachowaniem ich 

anonimowości oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka, za 

zgodą dyrektora szkoły.   

10. Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu 

odbywa się na zasadach określonych w Regulaminie monitoringu.    

11. Regulamin monitoringu określa zasady udostępniania nagrań podmiotom 

zewnętrznym, w tym policji, służbom porządkowym oraz w sprawach 

wymagających wyjaśnień 

 

Rozdział VII 

Zasady ochrony danych osobowych małoletnich 

  

1. W szkole wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych 

(pracowników, uczniów, rodziców/opiekunów) oraz powołano Inspektora 

ochrony danych.   

2. Dokumentacja RODO została opracowana zgodnie z wymogami 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 

Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 

ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z 

uwzględnieniem zasad:   

a) zasady zgodności z prawem, rzetelności i przejrzystości,  

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,  

c) zasada minimalizacji danych,  

d) zasada prawidłowości danych,  

e) zasady ograniczenia przechowania danych,  

f) zasady integralności i poufności danych,  

g) zasady rozliczalności.   

3. Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych wychowanków/ 

małoletnich / uczniów/ rodziców posiadają upoważnienie do ich przetwarzania 

danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.   

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie 

danych osobowych do OKE, SIO, organów upoważnionych do ich 
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przetwarzania danych osobowych małoletnich) w formie zdalnej,  w 

szkole/placówce  opracowano zasady ich przetwarzania. 

5. Każdy pracownik posiadający dostęp do danych osobowych złożył pisemne 

oświadczenie o znajomości Polityki bezpieczeństwa przetwarzania danych 

osobowych i zobowiązanie do jej przestrzegania pod rygorem 

odpowiedzialności karnej.    

6. Rodzice uczniów/opiekunowie są informowani o przetwarzaniu danych 

osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.     

7. Dyrektor szkoły wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.   

8. Dane osobowe uczniów zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen, 

zaświadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierająca dane 

osobowe małoletnich jest chroniona w zamykanych szafach  z ograniczonym 

dostępem do pomieszczeń ich przechowywania (sekretariat, gabinety 

psychologa, pedagoga)   

9. Dane osobowe małoletnich udostępniane są wyłącznie podmiotom do ich 

uzyskania.   

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie „A” udostępniane są 

zespołowi interdyscyplinarnemu, powołanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 

2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.    

 

Naruszenie prywatności. 

 

 Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać 

niezwłocznie przekazana administratorowi systemów informatycznych i dyrektorowi 

szkoły, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych i 

ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

 Następnie należy ustalić okoliczności zdarzenia, poprzez dokładne 

udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktować się z ekspertem ds. 

bezpieczeństwa cyfrowego w organie prowadzącym szkołę 

1. W  przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie 

prywatności jest spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać 

współpracę z organami ścigania. 

2. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust.6 powiadamia osoby dotknięte 

zdarzeniem (których dane osobowe wyciekły) o sytuacji, by podjęły 

indywidualne środki zaradcze. 
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Cyberprzemoc 

 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, 

poniżania uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii 

cyfrowych, obraźliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, 

manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić sytuację do wychowawcy klasy 

lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgłoszenia może dokonać także 

świadek cyberprzemocy. 

2. Przedstawiciel personelu, do którego dotarła informacja próbuje ustalić 

okoliczności zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, 

wiadomości, komentarzy, zdjęć, adresów stron internetowych. Zebrane 

materiały przekazywane są osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, która 

wykonuje Kartę przebiegu interwencji. 

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem 

sieci i koordynatorem ds. Standardów ustalają, czy sytuacja wymaga 

powiadomienia organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic 

czy szkoła. 

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

ofierze, wyjaśniając również rolę szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku 

cyberprzemocy i kolejne etapy postępowania szkoły. 

5. Jeśli sprawcą jest uczeń szkoły, pedagog lub psycholog szkolny powinien 

przeprowadzić z nim rozmowę, w wyniku której ustali czy istnieją przesłanki do 

zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego lub policji (przestępstwa ścigane z 

urzędu), czy wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych/ środków 

oddziaływania wychowawczego. 

 

Fake news 

 

1. Włączenie zagadnienia dezinformacji do tematów działalności profilaktycznej, 

w tym  w ramach realizacji zajęć z informatyki, celem wspierania umiejętności 

medialnych. 

2. Prowadzenie kontroli mediów społecznościowych pod względem działań 

mających na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsów oraz 

sprawdzanie publikowanych w sieci treści. 

3. Reagowanie na potencjalne zagrożenie- prostowanie informacji, zgłaszanie 

administratorowi strony, jeśli treści są nielegalne lub niezgodne z 

regulaminem. 
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Rozdział VIII 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

 

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

stosowania lub  stosowania przemocy domowej. 

1. Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego.   

2. Zgłaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez małoletniego 

będącego uczniem szkoły.   

3. Zgłaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez pracowników 

szkoły.   

4. Zgłaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania 

przez osoby spoza szkoły.   

5. Procedura „Niebieskie Karty”. 

6. Załączniki do procedury „Niebieskie Karty”  

a) Wzór Karty zgłoszenia krzywdzenia dziecka/małoletniego – załącznik 1  

b) Wzór oświadczenia o poufności informacji powziętych w procesie 

postępowania w sprawie krzywdzenia dzieci/małoletnich – załącznik 2  

c) Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec 

małoletnich – załącznik 3  

d) Algorytm postępowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej 

wobec małoletniego – załącznik 4  

e) Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania małoletniego – 

załącznik 5  

f) Wzór formularz „Niebieskiej Karty – „A” – załącznik 6  

g) Wzór formularza „Niebieskiej Karty – B” załącznik 7  

7. Zadania pracowników szkoły w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej.    

8. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku/małoletniemu doznającemu 

przemocy domowej.   

 

Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego 

 

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez:   

 ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,  

 informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem 

przemocy,  

 analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka,  

 ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie.  

   

 



19 
 

1. Informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy w 

rodzinie  

 Informacje o krzywdzeniu małoletniego mogą pochodzić od 

bezpośrednich świadków przemocy, np. od rodzica 

niekrzywdzącego, rodzeństwa, kolegi, koleżanki, sąsiada, osoby  

z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego świadka przemocy.  

 W każdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka 

wskazywane jako fakty, a nie domniemania, należy potraktować 

z pełną odpowiedzialnością i zareagować zgodnie z 

obowiązującymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.   

 Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo 

dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodności 

podawanych informacji. Zobowiązany jest do zareagowania na 

taki sygnał.  

 

2. Zgłaszanie przemocy domowej przez małoletniego 

  

 Każde dziecko  będące uczniem Szkoły Podstawowej im. 

Kornela Makuszyńskiego w Gaworzycach może zgłosić, 

dowolnej osobie, do której ma zaufanie, będącej pracownikiem 

szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.   

 Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może 

nastąpić w bezpośredniej rozmowie, SMS-em, drogą 

elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną, w każdym czasie.   

 W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w 

mowie i piśmie, osoba, do której zgłosił się małoletni zapewnia 

pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez skorzystanie z 

pomocy osoby władającej językiem obcym lub zapewnia 

komunikację w innych formach.   

 Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego dziecka w 

pierwszej kolejności zgłasza ten fakt do dyrektora szkoły.  

 W przypadku zagrożenia życia dziecka, po przekazaniu 

informacji dyrektorowi szkoły, zawiadamia w trybie pilnym 

odpowiednie służby porządkowe – Policję o zagrożeniu życia 

dziecka i pogotowie ratunkowe.   

 W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbędnej 

pomocy osobie doznającej przemocy, w tym dostępu do pomocy 

medycznej, podejmuje czynności chroniące życie, zdrowie i 

mienie, zabezpiecza ślady i dowody przestępstwa oraz 

podejmuje działania mające na celu zapobiec dalszym 

zagrożeniom mogącym występować w tej rodzinie, zgodnie z 

zasadami i procedurami postępowania w takiej sytuacji.   

 W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych 

interwencji, osoba, która powzięła informację postępuje zgodnie 

ze szkolną procedurą.   



20 
 

 

3.Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoły  

 Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa u ucznia 

symptomy krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować – jeśli to 

konieczne, udzielić pierwszej pomocy.   

 Pracownik przekazuje informację o zaobserwowanym zdarzeniu 

w pierwszej kolejności dyrektorowi szkoły, a następnie 

pedagogowi szkolnemu i wychowawcy, dołączając pisemną 

notatkę zawierającą istotne informacje dotyczące: wyglądu, 

stanu, dolegliwości oraz zachowania dziecka, cytaty jego 

wypowiedzi oraz podjęte działania.   

 Pedagog szkolny wraz zespołem ds. strategii ochrony wypełniają 

tzw. Kartę zgłoszenia – załącznik 1.   

  

4.Zgłaszanie przemocy domowej przez osobę z zewnątrz 

  

 Osoba, która jest świadkiem stosowanej przemocy domowej 

wobec małoletniego  ma prawo do zgłoszenia podejrzewania 

stosowania przemocy lub przemocy w szkole.   

 W celu zgłoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy 

domowej ww. osoba jest obowiązana dokonać zgłoszenia 

bezpośredniego dyrektorowi szkoły.   

 W takcie rozmowy  osoba wskazuje na fakty, na podstawie 

których domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec 

małoletniego.   

 Osoba zgłaszająca przemoc jest zobowiązana wylegitymować 

się dokumentem zawierającym fotografię oraz wskazać dane do 

kontaktu.   

 Zgłaszający przemoc domową jest informowany o zasadach 

przetwarzania jego danych osobowych udostępnionych 

dyrektorowi szkoły oraz zasadach ich przetwarzania i 

bezpieczeństwa danych osobowych.   

 W przypadku zgłoszeń anonimowych, w tym telefonicznych do 

sekretariatu szkoły, pracownik sekretariatu sporządza notatkę z 

rozmowy telefonicznej.   

 W przypadkach anonimowych zgłoszeń stosowanie przemocy 

wobec dziecka podlega analizie – wywiad i obserwacja ucznia.   

 W sytuacji powzięcia informacji o prawdopodobieństwie 

wystąpienia przemocy w rodzicie w stosunku do ucznia zespół w 

składzie : pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog 

specjalny wypełniają kwestionariusz Niebieskiej Karty.   

 W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu 

małoletniemu, osoba pozyskująca taką wiedzę, jest obowiązana 

w trybie pilnym zawiadomić policję.   
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Rozdział IX 

PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY” 

   

Zakres procedury i ogólne zasady jej stosowania  

  

1. Procedura postępowania „Niebieskiej Karty” obowiązuje wszystkich 

pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Kornela 

Makuszyńskiego w Gaworzycach.  

2. Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoły.   

3. Bezpośredni nadzór nad realizacją działań w sprawach krzywdzenia 

małoletnich ma dyrektor szkoły.    

4. Dyrektor szkoły udziela wsparcia i pomocy osobom bezpośrednio 

zaangażowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej 

i organizacyjnej.   

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest zespół w składzie: 

wychowawca klasy pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.   

6. Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placówkę jest 

interdyscyplinarna współpraca zespołowa ograniczona do osób pracujących z 

dzieckiem.    

7. Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują się 

w sekretariacie szkoły.   

8. Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby 

upoważnione imiennie przez dyrektora szkoły.   

9. Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur 

„Niebieskie Karty” są zobowiązane do złożenia oświadczenia o zachowaniu 

poufności informacji i danych osobowych. 

10. Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” 

prowadzi  i przechowuje pedagog szkolny.   

 

 Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” 

    

1. Wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” następuje z chwilą wypełnienia 

formularza Karty – „A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych 

czynności służbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy 

wobec małoletnich lub w wyniku zgłoszenia dokonanego przez członka 

rodziny lub przez osobę będącą świadkiem przemocy w rodzinie.   

2. Do wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby 

doznającej przemocy.    

3. Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni 

kontakt  z osobą stosującą przemoc domową ani obecność tej osoby w czasie 

wypełniania kwestionariusza.   

4. Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny wszczynający  

procedurę „Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystać informacje ze wstępnej 

rozmowy z małoletnim – załącznik 3.   
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5. Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta 

przemocą  w rodzinie, przeprowadza się w warunkach gwarantujących 

swobodę wypowiedzi  i poszanowanie godności tej osoby oraz 

zapewniających jej bezpieczeństwo. Czynności w ramach procedury 

"Niebieskiej Karty" przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna 

prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub 

faktyczny są podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynności 

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej (w rozumieniu  

art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa w 

obecności psychologa).   

6. Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej 

o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.   

7. Po wypełnieniu karty – „A”, osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - 

rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie 

stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypełniony formularz Karty – B.     

8. Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym 

definicję przemocy, praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można 

uzyskać pomoc.    

9. Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy 

domowej.  

10. Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w 

terminie 5 dni od wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu 

interdyscyplinarnego, w którego skład obligatoryjnie wchodzą przedstawiciele: 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania 

problemów alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia.   

11. Osoba upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog szkolny. 

Pedagog zawiadamia dyrektora szkoły o podjętej decyzji i fakcie przekazania 

formularza do zespołu interdyscyplinarnego.   

12. Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań 

interwencyjnych zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej 

przemocy.  

 

Zadania i obowiązki pracowników szkoły/placówki  

  

Dyrektor szkoły:  

  

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem występuje do 

sądu rodzinnego i prokuratury, ośrodka pomocy społecznej z zawiadomieniem 

o zagrożeniu dziecka krzywdzeniem,  

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzące na zewnątrz w sprawach krzywdzenia 

dzieci.  

3. Powołuje Zespoły Interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrożenia 

przemocą domową – odrębne dla każdej sprawy.  

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla osoby doznającej 

przemocy.  
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5. Określa zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.  

6. Wydaje upoważnienia do dostępu do danych osobowych osobom biorącym 

udział  w rozpoznawaniu przemocy domowej.  

7. Nadzoruje pracę Zespołu Interwencyjnego.  

8. Współpracuje z instytucjami zewnętrznymi działającymi na rzecz wspierania i 

pomocy ofiarom przemocy domowej.  

9. Zapewnia bezpieczeństwo i ochronę prawną pracownikom wszczynającym 

procedurę „Niebieskie Karty”, doznającym krzywdy ze strony sprawców 

przemocy domowej, ich oskarżania, gróźb i przemocy.  

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich   doskonaleniu 

zawodowym, ułatwiając im np. możliwość konsultacji trudnych przypadków ze 

specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na 

przemoc w rodzinie wobec dziecka.  

11. Inicjuje nowelizację procedury „Niebieskie Karty”.  

  

  

Pedagog szkolny:  

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:   

  

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub 

życie (np. w sytuacji obrażeń na ciele – pod nieobecność pielęgniarki szkolnej 

organizuje pomoc medyczną wzywając karetkę pogotowia lub jeśli stan 

zdrowia dziecka nie kwalifikuje się do jej wezwania karetki, wysyła wniosek do 

sądu rejonowego Wydział Rodzinny  i  Nieletnich..  

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstępnego zdiagnozowania jego sytuacji, 

szczególności o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane świadczące o 

przemocy lub wykluczające ją, kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji 

pozostaje z dzieckiem, jak często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone, 

informacje o zachowaniach pozostałych członków rodziny wobec dziecka, 

relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica niekrzywdzącego, o osobach 

wspierających je, informacje o innych czynnikach towarzyszących przemocy – 

np. uzależnieniu od alkoholu rodziców). Dane te pozyskuje od:  

• innych pracowników szkoły,   

• samego dziecka,   

• rodziców dziecka;   

3. Przewodniczy Zespołowi interwencyjnemu.   

4. Wszczyna procedurę „Niebieskie Karty”.  

5. Przeprowadza we współpracy z wychowawcą oraz innymi osobami 

zaangażowanymi w pomoc dziecku, ocenę zagrożenia dziecka przemocą.  

6. Organizuje pomoc materialną uczniom zagrożonym zaniedbaniem.  

7. Współpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:  

8. Informuje dyrektora szkoły o każdym przypadku podejrzenia przemocy w 

rodzinie,  

9. Gromadzi i przetrzymuje wszelką dokumentację.  

10. W przypadku powołania  do grupy diagnostyczno-pomocowej  
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przez  Zespół Interdyscyplinarny obowiązkowo uczestniczy w jej pracach.  

11. Monitoruje sytuację dziecka poprzez kontakt z wychowawcą, nauczycielami, 

także pracownikami niepedagogicznymi – dbając jednocześnie o zapewnienie 

poufności  i niewłączanie osób nie związanych z pracą nad konkretnym 

przypadkiem.  

12. Współpracuje ze specjalistami – z poradni specjalistycznych, do których 

kierowane jest dziecko lub jego rodzice.  

13. Informuje rodziców o podjętych działaniach na rzecz dziecka, w tym m.in. 

kontakcie  z Zespołem Interdyscyplinarnym i podjętych przez ten zespół 

decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach działań dla rodzica.  

14. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach 

specjalistycznych.   

15. Prowadzi dokumentację dot. udzielanej pomocy 

psychologiczno‐pedagogicznej (dziennik oraz dokumentację badań i 

czynności uzupełniających dot. każdego ucznia objętego pomocą 

psychologiczno‐pedagogiczną).   

  

 Wychowawca klasy/oddziału  

W sytuacji, gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone:   

  

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub 

życie (np. w sytuacji obrażeń  na ciele – pod nieobecność  pielęgniarki 

szkolnej organizuje pomoc medyczną wzywając karetkę pogotowia lub jeśli 

stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje się  do jej wezwania, wysyła wniosek do 

sądu rejonowego Wydział Rodzinny i Nieletnich..  

2. Kontaktuje się z pedagogiem przekazując mu informacje o swoich 

obserwacjach.  

3. Wypełnia Kartę zgłoszenia podejrzenia przemocy – załącznik 1.  

4. Swoje spostrzeżenia zapisuje i włącza do indywidualnej dokumentacji ucznia.  

5. Współpracuje z pedagogiem ustalając plan pomocy dziecku.  

6. Systematycznie monitoruje sytuację dziecka obserwując ewentualne zmiany 

jego zachowania, zamieszczając opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.  

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.  

  

Pielęgniarka szkolna  

W sytuacji, gdy podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone:   

  

1. Udziela bezpośredniej pomocy dziecku, jeśli zagrożone jest jego zdrowie lub 

życie oraz organizuje pomoc medyczną.  

2. Jeśli zauważy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy 

fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badań i 

czynności uzupełniających): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkość, itp. Nie 

wpisuje swoich wniosków z badania dziecka. Tak sporządzony opis jest 

dowodem w sądzie. Oryginał dokumentacji dziecka jest udostępniany jedynie 

na wniosek sądu.  



25 
 

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, która przyprowadziła dziecko wówczas, gdy 

dziecko z obrażeniami zostało zgłoszone przez innego pracownika szkoły.  

4. Kontaktuje się z pedagogiem i wychowawcą dziecka zgłaszając informacje o 

swoich podejrzeniach i obserwacjach.  

5. Może kontaktować się z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia 

zaniedbań zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, próchnicy). Jeśli 

rodzice nie są zainteresowani współpracą na rzecz poprawy sytuacji dziecka, 

sporządza notatkę służbową  z opisem stanu dziecka i podjętych przez siebie 

działań oraz reakcji rodziców. Notatkę przekazuje pedagogowi szkolnemu.   

  

  

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci  

W sytuacji. gdy podejrzewają, że dziecko jest krzywdzone:   

  

1. Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem, przekazując im informacje o 

swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dołączają Kartę zgłoszenia 

podejrzenia przemocy – załącznik 1. Jeśli kontakt danego dnia nie jest 

możliwy – zapisują wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej i 

przekazują niezwłocznie dnia następnego.  

2. Prowadzą wnikliwe obserwacje  dziecka na zajęciach, przerwach, zajęciach 

pozalekcyjnych.   

3. Za upoważnieniem dyrektora biorą udział w posiedzeniach Zespołu 

interwencyjnego.  

4. Udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z 

dzieckiem.  

  

  

Pracownicy obsługi, administracji i ochrony 

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:   

  

1. Kontaktują się z jego wychowawcą i pedagogiem, przekazując im informacje o 

swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jeśli kontakt danego dnia nie jest 

możliwy – zapisują wiernie stwierdzone fakty w formie notatki służbowej i 

przekazują niezwłocznie dnia następnego.  

2. W każdej możliwej sytuacji obserwują zachowanie dziecka i nie są jemu 

pomoc.   

3. W sytuacjach zagrożenia dziecka chronią go przed kontaktem z osobą 

stosującą przemoc.  

4. Zwracają szczególną uwagę na stan trzeźwości, stopień pobudzenia osób 

odbierających dziecko z przedszkola/świetlicy. Sprawdzają aktualność 

upoważnienia do odbioru dziecka.  
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Rozdział X 

 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim: 

a) zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi 

instytucjami, jeśli istnieje taka konieczność, 

b) współpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia małoletniego i 

zapewnienie mu pomocy, 

c) diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych, 

d) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły i 

pomocą specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność. 

2. W  ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, wychowawca i 

zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej- każda z tych osób otrzymuje 

zadania do wykonania w określonym czasie. 

3. Działania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, który jest jednocześnie 

osobą odpowiedzialną za koordynację Standardów, wskazaną w Rozdziale 1 

ust. 5 w tym w podejmowaniu działań wspólnie z instytucjami pozaszkolnymi. 

4. Plan wsparcia uwzględnia: 

a) Działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstw 

zgłoszone do organów ścigania, 

b) Formy wsparcia oferowane przez szkołę, 

c) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje 

taka potrzeba. 

5. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli 

są uczniami szkoły. 

6. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi 

działaniami interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, 

zapewnienie mu warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, 

również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i współpraca 

międzyinstytucjonalna. 

7. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem 

działań interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieska Karta”, 

uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., 

współpraca z GOPS. 

8. W przypadku realizacji procedury „Niebieska Karta”, plan wsparcia 

małoletniego tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie 

diagnostyczno-pomocowej. 

9. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który 

współpracuje ze szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i 

zapewnieniu dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez 

obojga rodziców, interwencja polega również na zawiadomieniu sądu 

rodzinnego i policji i działania względem rodziców, w tym sprawdzanie 

bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji. 
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10. Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawna, 

psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę 

interdyscyplinarną w tym zakresie. 

11. Zadania pracowników szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu 

przez ucznia zadań dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych 

relacji z rówieśnikami i personelem szkoły. 

12. Plan wsparcia małoletniego nie kończy się wraz z końcem procedury prawnej. 

 

Rozdział XI 

Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom 

polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu 

Standardów. 

 

1. Wszystkie  procedury i dokumenty związane z wprowadzaniem Standardów 

są udostępniane personelowi, małoletniemu i ich rodzicom podczas 

zapoznawania i zobowiązania do stosowania ( zgodnie z poniższymi 

zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te 

można znaleźć na stronie internetowej szkoły. 

2. Wersja skrócona Standardów dostępna jest w  gabinecie pedagoga 

szkolnego. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu 

umowy o pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza 

podpisem. 

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas 

zebrań z rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego.  

5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z 

wychowawcą realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym 

pierwsze zapoznanie nastąpi po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów. 

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy na bieżąco monitoruje i okresowo 

weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony 

dzieci , dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by 

dostosować je do aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z 

przeprowadzonej oceny są dokumentowane w formie notatek służbowych, a 

zmiany w Standardach wprowadzane są aneksami, po uzyskaniu akceptacji 

dyrekcji szkoły i po konsultacjach z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i 

Samorządem Uczniowskim. 

7. Osoba , o której mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wśród pracowników, 

rodziców i uczniów minimum raz na dwa lata ankietę monitorującą poziom 

realizacji Standardów, a następnie dokonuje analizy  badania ankietowego i 

sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie 

przekazywane jest dyrektorowi szkoły. 

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, 

rodzicom i uczniom dyrektor szkoły. 
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Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie 

internetowej szkoły, gabinecie pedagoga szkolnego, sekretariacie szkoły 

również w wersji skróconej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


