Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Gaworzycach.



Podstawy prawne:

N

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie

procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.
U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 .
poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)



Preambuta:

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoty traktuje dziecko =z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizuje te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetenciji.

Objasnienie terminéw:

1. Pracownikiem placéwki/szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

9. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone zostaty okreslone w Statucie Szkoty.

Standard 1- Szkofa opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



e) Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni- matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2- Szkofa stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3- Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4- Szkofa co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz
aktualizujgc je.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw ochrony matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotéw wspotpracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony
matoletnich ucznidéw przed krzywdzeniem,

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w
zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemocs.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka
oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek
formy przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placéwki, a takze uczniowie i
ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione- zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy- zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieCmi oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art.21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na
tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?® (rejestr z
dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowos$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep :rps.ms.gov.pl po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnionej lub
od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole/placéwce, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego® ora z Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez nig/niego
petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z praw publicznych: o

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane
kandydata/ -tki: imie i nazwisko, data urodzenia, PESEL: nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki

? Zaéwiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci. Wymag niekaralnosci
obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz niepublicznych. Z
kolei ustawa o pracownikach samorzgdowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed
nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolosci seksualnej i obyczajowosci, handlu ludzmi,
znecania sie.
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niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) Informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowe;j lub dziatalnosci wolontariatu zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

b) Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

c) Jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub dziatalnosci wolontariatu
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt (-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany (-a).

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy (-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10.0swiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dofgczone sg do
czesci akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat lli

Zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.



3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw,
praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust.3 obejmujag
w szczegolnosci:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem
nich w sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuaciji i sprawiedliwy wobec
innych uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami,
podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie
wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i
gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia
zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i
oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania
niepozadane.

Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikéw ryzyka, Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy
wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i
dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z uczniami poza godzinami pracy , nalezy poinformowac o tym
dyrekcje i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w
szczegolnosci:



a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

Zasady

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,
krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku,

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuac;ji
rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw,

zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposéb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,
nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme,
faworyzowanie uczniow,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich
obecnosci,

zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat IV

bezpiecznych relacji matoletni- matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku,
takze w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidéw i zapewniajg
im bezpieczenstwo.

a)

b)

d)

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie szanujg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszajg
praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych osoéb nie
narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobistej.

Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do



poszukiwan i popetniania bteddw, do wtasnych pogladdéw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

e) Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze,
dziekuje, przepraszam; uprzejmosc; zyczliwos¢; poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie
sgdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

f) Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow
i konfliktdow miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

g) Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow
kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci,
nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

h) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

i) Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresiji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig
oraz szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

j) Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore
zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i
do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

k) Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej 0soby do podejmowania niewtasciwych
dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

NSRRI VRN

<\



10

7.
8.

9.

b) agresiji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

wulgaryzmy;

ANANENENEN

c) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

v/ ponizanie;

v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

v’ pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

v' wulgarne gesty;

v’ $ledzenie/szpiegowanie;

v' obrazliwe SMSy, MMSy, Snapy itp

v' wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

v’ telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce,

wulgarne, zastraszajgce;
v’ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
v’ straszenie;
v' szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej lub
chodzenie po klasie, wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty
w trakcie przerwy lub lekciji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych
oraz pozalekcyjnych i zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,
itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow i e-papierosow, picie alkoholu,
picie napojow energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, sSrodkéw odurzajgcych, lekow itp.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza
nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

10.Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci

szkolne,;.



11.Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegoéw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne,;.

12.Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

13.Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce.

15.Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16.Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.

17.Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18.Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osob w szkole.

19.Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie dzwiekéw ze zdarzenh z udziatem
innych uczniéw/ oséb bez ich zgody oraz upublicznianie tych materiatow bez
zgody obecnych na nich osob.

20.Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Zasady korzystania z komputeréw z dostepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i uczniom, w czasie zaje¢. Mozliwe jest to jedynie na sprzecie
bedgcym na wyposazeniu szkoty.

2. Siec jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.

4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu.
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1. Podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych obowigzuje
catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych (telefony i inne urzgdzenia elektroniczne muszg byé
wytgczone i schowane do plecakdow).

2. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzgdzen
elektronicznych jest jedynie mozliwe za zgodg nauczyciela oraz osoby
nagrywanej lub fotografowane;.



Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty skutkuje przekazaniem
wytaczonego telefonu i innego urzadzenia przez ucznia nauczycielowi, ktory
przekazuje go wychowawcy lub dyrektorowi szkoty do depozytu.

Aparat telefoniczny i inne urzgdzenie elektroniczne z depozytu moze odebraé
jedynie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Uczen, ktéremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w dzienniku
szkolnym (uwage).

W przypadku, gdy uczen uzywajacy telefonu komérkowego w budynku szkoty
nie odda go pracownikowi szkoty mimo, ze zostanie o to przez niego
poproszony, otrzymuje od wychowawcy klasy nagane wpisang do dziennika.

. Zaginiecie lub kradziez telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia

elektronicznego na terenie szkoty nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy
klasy oraz w uzasadnionych przypadkach- policji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiony, zniszczony lub ukradziony
w szkole telefon komdrkowy i inne urzgdzenie elektroniczne.

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjs¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. Jesliistnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzgdzenia

elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo
korzystania z tych urzgdzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na
organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu i innych urzagdzen
elektronicznych oraz ich upublicznianie i rozpowszechnianie jest jedynie
mozliwe za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum,
filharmonia, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody
sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.
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1.

2.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw
komérkowych na terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg
sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z
zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie
informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z
pedagogiem szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan
dalszego postepowania.



Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich
prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i
dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

c) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych,
kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego,
zapory sieciowej; stosowanie filtréw antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjna;

c) prowadzenie dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatah profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z
uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan
jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat réznych form
cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania w
przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposoboéw bezpiecznego korzystania z sieci, w
tym przestrzeganie przed zagrozeniami ptyngcymi z
niewtasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii
komunikacyjnych w szkole

v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

e) instalowanie aplikaciji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktorych
korzystajg pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug
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sieciowych, ktére analizujg przeptywajgce dane i sg w stanie zablokowac
dostep do podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytgczony
komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie, czy tez nie (bo na
przyktad jest to laptop lub inteligentny telefon z przegladarkg przyniesiony
przez ucznia);

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

v' ustalenie okolicznosci zdarzenia;

v zabezpieczenie dowodow;

v' poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniow —
uczestnikow zdarzenia;

v’ objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

v' podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania
srodkow dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

v powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato
ztamane prawo lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamosc nie jest nikomu znana;

g) okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktorych nalezy sie
zwroci¢ oraz dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/
zaobserwowanej cyberprzemocy Rozdziat 4 dokumentu.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymég art. 8
RODO).

4. Zgoda, o ktérej mowa w pkt 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Jest
jednoczesnie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajgc zgode na upublicznienie wizerunku
matoletniego, okres$lajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku i
kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany.
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Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania
informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ osdb ujetych na zdjeciu lub innej
formie publikaciji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka, za
zgodg dyrektora szkoty.

10.0Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu

odbywa sie na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

11.Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom

zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzgdkowym oraz w sprawach
wymagajgcych wyjasnien

Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich
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1.

3.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osoéb fizycznych
(pracownikéw, uczniow, rodzicow/opiekunow) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1
ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z
uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/
matoletnich / uczniéw/ rodzicéw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.



4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie
danych osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich
przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w
szkole/placowce opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice uczniéw/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinety
psychologa, pedagoga).

9. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich
uzyskania.

10.Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg
zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca
2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Naruszenie prywatnosci.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zostac
niezwtocznie przekazana administratorowi systemoéw informatycznych i dyrektorowi
szkoty, ktorzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i
ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy wustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowaC sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego w organie prowadzgcym szkote

1. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnos$ci jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzac
wspotprace z organami scigania.

2. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust.6 powiadamia osoby dotkniete
zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety
indywidualne Srodki zaradcze.
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Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,

ponizania uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii
cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosic¢ sytuacje do wychowawcy klasy
lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze
Swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢

okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Zebrane
materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora
wykonuje Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem

sieci i koordynatorem ds. Standardoéw ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic
czy szkota.

. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

ofierze, wyjasniajgc réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku
cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawcgy jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien

przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub policji (przestepstwa $cigane z
urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkéw
oddziatywania wychowawczego.

Fake news
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1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej,

w tym w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci
medialnych.

. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan

majgcych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

. Reagowanie na potencjalne zagrozenie- prostowanie informac;ji, zgtaszanie

administratorowi strony, jesli tre$ci sg nielegalne lub niezgodne z
regulaminem.



Rozdziat VI

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej.

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego.
2. Zgtaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez matoletniego
bedgcego uczniem szkoty.
3. Zgtaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez pracownikow
szkoty.
4. Zgtaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania
przez osoby spoza szkoty.
Procedura ,Niebieskie Karty”.
6. Zatgczniki do procedury ,Niebieskie Karty”
a) Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1
b) Wzdr oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2
c) Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
matoletnich — zatgcznik 3
d) Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowe;j
wobec matoletniego — zatgcznik 4
e) Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego —
zatgcznik 5
f) Wzér formularz ,Niebieskiej Karty — ,A” — zalgcznik 6
g) Wzér formularza ,Niebieskiej Karty — B” zatgcznik 7
7. Zadania pracownikéw szkoty w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej.
8. Zasady ustalania planu wsparcia dziecku/matoletniemu doznajgcemu
przemocy domowej.

o

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

v ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

v informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem
przemocy,

v’ analize objawoéw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

v ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

18



1. Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w

rodzinie

v

v

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od
bezposrednich swiadkow przemocy, np. od rodzica
niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby
z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego Swiadka przemocy.
W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka
wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac
z petng odpowiedzialnoscig i zareagowac¢ zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze.
Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo
dziecko, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na
taki sygnat.

2. Zgtaszanie przemocy domowej przez matoletniego
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v

Kazde dziecko bedace uczniem Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Gaworzycach moze zgtosic,
dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem
szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.
Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze
nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie, SMS-em, drogg
elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.
W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w
mowie i piSmie, osoba, do ktdrej zgtosit sie matoletni zapewnia
pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z
pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia
komunikacje w innych formach.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka w
pierwszej kolejnosci zgtasza ten fakt do dyrektora szkoty.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu
informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym
odpowiednie stuzby porzgdkowe — Policje o zagrozeniu zycia
dziecka i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej
pomocy osobie doznajgcej przemocy, w tym dostepu do pomocy
medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie i
mienie, zabezpiecza slady i dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym
zagrozeniom moggcym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z
zasadami i procedurami postepowania w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych
interwenciji, osoba, ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie
ze szkolng procedura.



3.Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

v

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to
konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
w pierwszej kolejnosci dyrektorowi szkoty, a nastepnie
pedagogowi szkolnemu i wychowawcy, dotgczajgc pisemng
notatke zawierajgcg istotne informacje dotyczgce: wygladu,
stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Pedagog szkolny wraz zespotem ds. strategii ochrony wypetniajg
tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1.

4.Zglaszanie przemocy domowej przez osobe z zewnatrz
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v

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej
wobec matoletniego ma prawo do zgtoszenia podejrzewania
stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy
domowej ww. osoba jest obowigzana dokona¢ zgtoszenia
bezposredniego dyrektorowi szkoty.

W takcie rozmowy osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec
matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac
sie dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do
kontaktu.

Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach
przetwarzania jego danych osobowych udostepnionych
dyrektorowi szkoty oraz zasadach ich przetwarzania i
bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do
sekretariatu szkoty, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z
rozmowy telefonicznej.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy
wobec dziecka podlega analizie — wywiad i obserwacja ucznia.
W sytuacji powziecia informaciji o prawdopodobienstwie
wystgpienia przemocy w rodzicie w stosunku do ucznia zespét w
sktadzie : pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog
specjalny wypetniajg kwestionariusz Niebieskiej Karty.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana
w trybie pilnym zawiadomic policje.



Rozdziat IX

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

N

Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia
matoletnich ma dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
Zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest zespot w sktadzie:
wychowawca klasy pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny.
Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z
dzieckiem.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie
w sekretariacie szkoty.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur
,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych.

10.Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”

prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
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. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia

formularza Karty — ,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedgcag swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnosc¢ tej osoby w czasie
wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny wszczynajgcy
procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac¢ informacje ze wstepnej
rozmowy z matoletnim — zatgcznik 3.
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5. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajgcych jej bezpieczenstwo. Czynnosci w ramach procedury
"Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub
faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu
art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenstwa w
obecnosci psychologa).

6. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

7. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

8. Formularz ,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cziowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyskaé pomoc.

9. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;.

10.Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pozniej niz w
terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego, w ktérego skfad obligatoryjnie wchodzg przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia.

11.0soba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny.
Pedagog zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

12.Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgce;j
przemocy.

Zadania i obowigzki pracownikow szkoty/placowki

Dyrektor szkoty:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do
sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem
0 zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemocg domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgce;j
przemocy.
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Okresla zasady prowadzenie dokumentaciji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym
udziat w rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i
pomocy ofiarom przemocy domowe.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym
procedure ,Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcéw
przemocy domowej, ich oskarzania, grozb i przemocy.

10.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym, utatwiajgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc w rodzinie wobec dziecka.

11.Inicjuje nowelizacje procedury ,Niebieskie Karty”.

Pedagog szkolny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

ok ow

N o

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosc¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan
zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do
sadu rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczgce o
przemocy lub wykluczajgce jg, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach
wspierajgcych je, informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy —
np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicéw). Dane te pozyskuje od:

* innych pracownikéw szkoty,

* samego dziecka,

* rodzicoéw dziecka;
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
Wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.
Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.
Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspdtpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwenciji:
informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w
rodzinie, gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacije.
W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.
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10.Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie
poufnosci i niewtgczanie oséb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem.

11.Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktorych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

12.Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespot
decyzjach oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

13.Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach
specjalistycznych.

14.Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (dziennik oraz dokumentacje badan i
czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia objetego pomocag
psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca klasy/oddziatu
W sytuaciji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnosé¢ pielegniarki
szkolnej organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli
stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do
sgdu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich.

Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich
obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wtgcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany
jego zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.
7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

N

o0 kW

Pielegniarka szkolna
W sytuaciji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie oraz organizuje pomoc medyczng.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i
czynnos$ci uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie
wpisuje swoich wnioskéw z badania dziecka. Tak sporzgdzony opis jest
dowodem w sadzie. Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie
na wniosek sadu.
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. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko woéwczas, gdy

dziecko z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

. Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg dziecka zgtaszajgc informacje o

swoich podejrzeniach i obserwacjach.

. Moze kontaktowac sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia

zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli
rodzice nie sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka,
sporzgdza notatke stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie
dziatan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci
W sytuaciji. gdy podejrzewajg, ze dziecko jest krzywdzone:

. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o

swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia
podejrzenia przemocy — zatgcznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i
przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach

pozalekcyjnych.

. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu

interwencyjnego.

. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z

dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji i ochrony
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o

swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe; i
przekazujg niezwiocznie dnia nastepnego.

. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i nie sg jemu

pomoc.

. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg

stosujgcg przemoc.

. Zwracajg szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob

odbierajgcych dziecko z przedszkola/$Swietlicy. Sprawdzajg aktualno$é
upowaznienia do odbioru dziecka.



Rozdziat X

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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1.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi
instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosg,

b) wspétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu pomaocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i
pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i

zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej- kazda z tych oséb otrzymuje

zadania do wykonania w okreslonym czasie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktéry jest jednoczesnie

osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang w Rozdziale 1

ust. 5 w tym w podejmowaniu dziatah wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) Dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstw
zgtoszone do organow scigania,

b) Formy wsparcia oferowane przez szkofe,

c) Zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje
taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli

$g uczniami szkoty.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi

dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia,

zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem

dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieska Karta”,

uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdéw scigania lub sadu itp.,
wspotpraca z GOPS.

W przypadku realizacji procedury ,Niebieska Karta”, plan wsparcia

matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie

diagnostyczno-pomocowe).

Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzgcy”, ktéry

wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania sprawcy przemocy i

zapewnieniu dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez

obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu
rodzinnego i policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytuciji.



10.Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

11.Zadania pracownikow szkoty wigzg sie gtdbwnie z pomocag w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

12.Plan wsparcia matoletniego nie kohczy sie wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdziat XI

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow.
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1. Wszystkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem Standardow
sg udostepniane personelowi, matoletniemu i ich rodzicom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania ( zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te
mozna znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest w gabinecie pedagoga

szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu

umowy o prace, a fakt zapoznania sig i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas

zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z

wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy na biezgco monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci , dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by
dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wnioski z
przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptaciji
dyrekcji szkoty i po konsultacjach z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

7. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow,

rodzicow i uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom dyrektor szkoty.



Rozdziat XI|
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie
internetowe] szkoty, gabinecie pedagoga szkolnego, sekretariacie szkoty,
réowniez w wersji skrocone.

Wykaz zalacznikéw do Standardoéw Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Kornela Makuszyninskiego w Gaworzycach.

1. Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji;

2. Zatacznik nr 2 — Ankieta Monitoringu Standardow;
3. Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci;

4. Zatgcznik nr 4 — Notatka stuzbowa;

5. Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Dzieci;

6. Zatgcznik nr 6 — Wykaz telefondw i adreséw stuzb pomocowych;
7. Zatgcznik nr 7 — Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?
8. Zatgcznik nr 8 — Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka;

9. Zatgcznik nr 9 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

28



Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach

KARTA INTERWENCJI

1.Imie i nazwisko
dziecka

2.Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3.0soba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4.0Opis dziatan Data Dziatanie

podjetych przez
pedagoga/psychologa

5.Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami /opiekunami

dziecka

6.Forma podjetej

interwencji (zakresli¢ e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e inny rodzaj interwenciji. Jaki?
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7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa Data Dziatanie

organu, do ktorego
zgtoszono i data

interwenciji,
wyniki/dziatania

szkoty/rodzicow
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Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela

Makuszynskiego w Gaworzycach

Monitoring standardéw — ankieta

Zastanow sie i zaznacz jedng z dwoch odpowiedzi

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Gaworzycach?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy
Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach?

3 Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na krzywdzenie dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach przez pracownika
pedagogicznego szkoty?

6.Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez pracownika
niepedagogicznego szkoty?

7.Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowe]
im. Kornela Makuszynskiego w Gaworzycach?
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach

Gaworzyce,dnia.............

32

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

Ja, . legitymujacaly
sie dowodem osobistymonr.................... oswiadczam, ze
nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

czytelny podpis



Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach

Gaworzyce, dnia.....................

(miejsce)

o0 godzinie .................. odbyto sie spotkanie w ktérym uczestniczyli:

Tematyka spotkania obejmowata:

Ustalono:

podpis//stanowisko stuzbowe
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Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im .Kornela Makuszynskiego w
Gaworzycach

Gaworzyce, dnia ...........ccoeeveinennn.

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze
Standardami Ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej im Kornela

Makuszynskiego w Gaworzycach i przyjmuje je do realizacji.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku
w godz. 20:00 — 08:00; w soboty, niedziele i swieta — catodobowo);

- Ogoblnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
»Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
»Niebieska Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70
00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem
dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet
doswiadczajgcych przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel.
888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 —
19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny
czynny catg dobe; po potgczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);
Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i
Mtodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy
potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak:
agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dziecigecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12
12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel.
800 120 148 — (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza
— tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz.
16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” —
https://twojparasol.com/.
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Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach
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Jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze Dziecko
doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz wystepuje ich
kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy
do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest gtodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw
codziennego uzytku,

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rozne;j
fazie gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi sie rodzica, boi sie przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gtowy, mdtosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwo$ci,
dziecko ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
Dziecka),

dziecko moczy i zanieczyszcza sie bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych oséb,

dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzgddw ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynajg
dominowac elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.
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Zwro6¢ uwage, gdy:

rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka,

rodzic mowi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajgc wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)

rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

rodzic czesto nie potrafi podaé¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,
rodzic jest apatyczny, pogrgzony w depresji,

rodzic zachowuje sie agresywnie,

rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespgjnie,

rodzic nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,
rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujgce u dziecka z chorobg przewlekis,
nalezy skupi¢ sie na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga
sie dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu
oraz boryka sie z zarowno z wtasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych
oséb. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z przewlektg
niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlektg jest zadaniem skomplikowanym, i to
z wielu powodow.

Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie
moga miec ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosujg
przemoc wobec niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi
opiekunami;

Slady — rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w
ustaleniu ich pochodzenia;

Niektére zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawac podobne
objawy, dlatego tez mogg stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow
doswiadczania przemocy przez dziecko z niepetnosprawnoscig lub choroba.
Wazna jest analiza, z czego wynikajg opiekuna niepokojgce zachowania.
Problemy w komunikacji — dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w
praktyce powodujgce utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich
wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywac dostosowanych do
stopnia niepetnosprawnosci dziecka metod porozumiewania sie, np.
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie
sposobem wyjscia z relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i
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determinaciji.. W takiej sytuacji zupetnie normalng reakcjg emocjonalng dziecka
jest strach lub lek przed ujawnieniem doswiadczenia. Dziecko pozostaje
zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicdéw, co szczegolnie dotyczy dzieci z
niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlekta. Aby zdecydowa¢ sie na
ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonac¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica
krzywdzgcego. Musi takze zmierzyC sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze
ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg
pogorszy, powodujgc na przyktad wsciektoS¢ sprawcy i eskalacje zachowan
przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!

Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach.

Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wiasny.

Okolicznos$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzgcej — odlegtos¢ rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza
lek.

Znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci
za doznawang przemoc.

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamietac, ze poczgtkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci
wykorzystywane seksualnie w sferze zaroéwno fizycznej, jak i psychicznej — sg
rébwnoczesnie oznakami tej formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest
szczegotowa znajomosc¢ objawow wykorzystania seksualnego dzieci i wzmozona
czujnosé, gdy sie one pojawig.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego
wynika, ze nie mozna mowi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze
objawow swiadczgcych o wykorzystywaniu. Nie ma objawdw, ktdére pozwolityby
jednoznacznie i z catkowitg pewnoscig rozpoznac przypadek wykorzystywania
seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zalezg od dziecka. U niektorych
dzieci pewne symptomy wystepujg od samego poczgtku, podczas gdy u innych
mogg sie one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia, nawet dlugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietaé, ze brak
objawéw nie oznacza, iz dziecko nie padto ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajgce sie infekcje drog
moczowych, trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte
ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie sie dziecka na bdl, stan
zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bdl przy oddawaniu moczu, i urazy
zewnetrznych narzgdow ptciowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w

sferze emocji i zachowania:

1. Problemy emocjonalne

Leki i fobie, nieufnos¢, depresja, wysoki
poziom niepokoju, niska samoocena,
poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja, objawy
stresu
pourazowego, koszmary senne, nawracajgce
sny, nadmierna czujnosc¢, nasilona reakcja
lekowa,
problem z akceptacjg wtasnego ciata
zachowania, autodestrukcyjne, mysli lub
proby samobajcze.

2. Problemy poznawcze

Problemy z koncentracjg uwagi, stabe wyniki
W nauce

3. Problemy w relacjach

Niewielu przyjaciot, mniej czasu na zabawe z
rowiesnikami, izolacja, deficyt umiejetnosci
spotecznych.

4. Problemy funkcjonalne

Problem ze snem, zmiana nawykdéw
zwigzanych z jedzeniem, utrata kontroli nad
zwieraczami: mimowolne moczenie sig i
zanieczyszczanie sie
katem, dolegliwo$ci somatyczne: bole gtowy
lub brzucha, nadpobudliwos¢.




Zalacznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Gaworzycach

40

Wytyczne dotyczace utrwalania Wizerunku dziecka (zdjecia, film)

v
v

v

v

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowaC na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z
dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich
wizerunkdéw dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

v

v

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotéw dotyczgcych
ich miejsca zamieszkania, szkoty czy zainteresowan.

Zapytaj o zgode dziecko i rodzicéw/opiekunow dziecka i poinformu;j
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz
wykorzystac jego wizerunek.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na
stronie internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z
serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze byc¢ pobierany, dlatego
zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA
dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego
roku zycia.



do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Gaworzycach

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

Zalacznik nr 9

L.p. Imie i Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i formy osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba pomocy instytucje,
klasa interweniujaca| krzywdzaca lub matoletniemu organy
podejrzana o zewnetrzne
krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
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Wykaz zatacznikéw do procedury Niebieska Karta
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=

o O

Wz6r Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1
Wz6r odwiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec
dzieci/matoletnich — zatgcznik 3
Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka
/matoletniego — zatgcznik 4

Wzor formularz ,Niebieskiej Karty — ,A” — zatgcznik 5

Wzor formularza ,Niebieskiej Karty — B” zatgcznik 6



Zatacznik nr 1 do procedury Niebieska Karta

Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

Dotyczy dziecka

Osoba zgtaszajgca

Imie i nazwisko

Dane do
kontaktu

Stopien
pokrewienstwa

Zrédio wiedzy
lub informacji o
przemocy

Data zgtoszenia

Forma zgtoszenia

Pisemna, bezposrednio, listownie
(niepotrzebne skresli¢)

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajgca

Inne informacje o dziecku,
rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgcej

Podpis osoby przyjmujgcej
zgtoszenie

Data:
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Zatacznik nr 2 do procedury Niebieska Karta

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/matoletniego oraz przetwarzanych
danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

Oswiadczam, ze:
e zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w

szczegolnosci z trescig ogolnego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

e zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w
Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Gaworzycach..

e zachowam poufnos¢ informac;ji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi
sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

Zobowigzuje sie do:
e przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

¢ nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych
uzyskatem/uzyskatam dostep za upowaznieniem administratora danych;

e nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
szkole;

¢ wykonywania operacji przetwarzania danych zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

e zabezpieczenia tych danych przed dostepem osob nieupowaznionych;

e ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

e zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu
przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie
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Danych osobowych oraz Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 .

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 do procedury Niebieska Karta

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka/matoletniego

Lista A: Informacja od dziecka lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem
przemocy

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca
w nie przedmiotem, itp.

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza,
straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z
innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z
opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych
czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej,
zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng
osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do
tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.).

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie
przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie
przemocg w rodzinie.

A.8. Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa

lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).

Obserwacja pracownika szkoty lub placéwki dotyczgca rodzica:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na

terenie placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat,

szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki oswiatowej dotyczgca dziecka:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata,
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siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w
réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene
ciata, nieadekwatnosc¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg
zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub

innych osob z rodziny.

Lista B: Obserwacja pracownika szkoty lub placéwki oswiatowej dotyczgca dziecka:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych
(lub zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.:
lekiem, izolacjg, autoagresja, agresjq itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina
sobie skore, itp. lub wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki
z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomosc, ryzykowne
kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi
emocjami na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do
domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po

rozmmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placowki.

Informacje dotyczace rodzicow:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i

bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspodtpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuaciji
losowej, pozostajgce bez opieki osoby dorostej.
B.9. Na terenie placdéwki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych

Swiadomos¢, np. alkoholu, narkotykéw itp.

47



B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania -
wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej.

Lista C: Obserwacja pracownika szkoty lub placowki oswiatowej lub informacja od
0soOb bedacych w kontakcie z dzieckiem i rodzicami:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

O

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczgce przemocy wobec dziecka lub

przemocy w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. -
C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkow zmieniajgcych swiadomosc, np.: alkoholu,

narkotykow, lekdw, itp. =
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod

0s6b zamieszkujgcych z dzieckiem. =
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja

kryzysowa H
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i

wystepuje jeden lub wiecej sposrod wymienionych problemdw: =

emocjonalne, spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosc.
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza

lub brak zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka. H
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. -
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow. -
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Zatacznik nr 4 do procedury Niebieska Karta

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka/matoletniego

L.p. | Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5. | Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. | Brak podrecznikéw i przyborow szkolnych
7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. | Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku
10. | Ma dorostych ,kolegow”
11. | Nie ma kolegdéw wsrod rowiesnikow
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | I1zoluje sie od rowiesnikow
14. | Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. | Czesto ma Slady zadrapan/siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. | Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. | Moczy sie
21. | Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. | Boi sie ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie,
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L.p. | Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
zwierzat
27. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. | Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
29. | Nie odwzajemnia emaocji
30. | Odrzuca proby nawigzania bliskoSci
31. | Ma wybuchy wsciektosci
32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. | Demonstruje zachowania seksualne
34. | Nie docenia wtasnych osiggnie¢
35. | Ma koszmary nocne
36. | Ma problemy szkolne
37. | Inne:

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowac biorgc pod uwage catos¢
informacji o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako

jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie.
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,Niebieska karta — A”

Zatacznik nr 5 do procedury Niebieska Karta

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska karta — A”
W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka
przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. Dane osoby/osob doznajgcych przemocy domowe;j

Dane

Osoba 1 doznajgca przemocy
domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres placowki
oswiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢
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Dane Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
domowej przemocy domowej przemocy domowej

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg: (zona, byta zona, partner, byty

partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Liczba matoletnich w srodowisku domowym, w ktérym podejrzewa sie stosowanie przemocy domowe;j
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II. Dane osoby/osoéb stosujgcych przemoc domowg

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo
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Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np.: zona, byta zona, partner,
bylty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)
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Czy osoba stosujgca przemoc domowg zachowywata sie w nastepujgcy sposéb (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna:

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna:
izolowanie, wyzywanie,
osSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®:
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna:
nietozenie na utrzymanie
0s0Ob, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
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rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej:
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstéw, ktore jg obrazajg lub
osmieszajg i inne (wymien
jakie)
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Inne zaniedbanie:
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekéw i
inne (wymien jakie)

A. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (tak/nie)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V
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B. Czy w srodowisku domowym byta w przesztosci realizowana procedura ,Niebieskie Karty”?

O tak (kiedy? .......cccevvveennenn gdZI€? v O nie 0O nie ustalono

C. Czy w srodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,Niebieskie Karty”?

O tak O nie O nie ustalono

D. Czy osoba stosujgca przemoc domowg posiada bron palng?

O tak O nie O nie ustalono

E. Czy osoba doznajgca przemocy domowej czuje sie bezpiecznie? (tak/nie)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
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Swiadkowie stosowania przemocy domowe;

[ tak (wypefnij tabele) O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek Swiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.: cztonek rodziny,
osoba obca)
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Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujgcej przemoc domowg (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

policyjnego poz. 171, z p6zn. zm.)

pomieszczenia dla osob , . .

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w
metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej
i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowg
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Dziatanie

Osobal | Osoba?2
stosujgca| stosujgca
przemoc | przemoc

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy

domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o
wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawno-karnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

F. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajgcej przemocy domowej (zaznacz w odpowiednim miejscu znak x):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

G. Dodatkowe informacje

H. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpito przez (zaznacz w odpowiednim polu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
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Zatacznik nr 6 do procedury Niebieska Karta

,Niebieska karta — B”

Informacja dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej ha podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacii
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y).

W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

¢ powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienia lub krzywde,

d ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

Srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osobg doznajacag przemocy domowej?
a matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato

uniewaznione oraz jego wstepni (np.: rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),
zstepni (np.: dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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e o0soba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
iinne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i

inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow

i inne.

Wazne

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub
ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po
Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdcic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.
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Pomogg Ci:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informaciji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc
schronienie Tobie

i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i
wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan
pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej — zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng,
kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o
doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy

prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i
wsparcia osobom doznajgcym przemocy domowe;j

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna
procedure):

Lp.

Nazwa Adres Telefon|Adres e-
instytucji/organizacji| instytucji/organizacji mail
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